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1. Stuttgarter Gesprache der 1AS Stiftun

Bausteine eines erfolgreichen Gesundheitsma-
nagements

Ganzheitliche Lésungen zur Risikobewaltigung und Starkung der Gesund-
heit, Motivation und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter stehen im Mittel-
punkt der 1. Stuttgarter Gesprache am 12. Mai 2009. Mit der neuen Ver-
anstaltungsreihe, die sich an Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche
richtet, informiert die IAS Institut far Arbeits- und Sozialhygiene Stiftung
daruber, wie betriebliche Managementsysteme zum Unternehmenserfolg
beitragen.

Erfolgreiche Personalfihrung und gute Unternehmenskultur gewinnen im
internationalen Wettbewerb zunehmend an Bedeutung. Um nachhaltig
Wertschopfungsprozesse zu verbessern und Leistungspotenziale zu er-
schlieBen, missen Unternehmen Aspekte wie Work-Life-Balance und den
Demografischen Wandel in ihre Strategien mit einbeziehen.

Bei den 1. Stuttgarter Gespréchen stellt Dipl.-Ing. Tobias Stefaniak vom

Kompetenzteam der IAS-Gruppe die ,,Risikoidentifizierung als Basis eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements” vor. Dr. Marion Reul3, Leitende

Arztin der 1AS Stiftung Stuttgart, referiert zum Thema ,,Der Mensch — Ihr
grofiites Risiko“. Im Anschluss besteht Gelegenheit zur ausfihrlichen Dis-
kussion.

Die fur Teilenehmer kostenfreie Veranstaltung am 12. Mai 2009 im W6éll-
haf Konferenz- und Bankettcenter am Flughafen beginnt um 17:00 Uhr
und endet gegen 19:30 Uhr. Fihrungskrafte und Personalverantwortli-
che, die sich anmelden méchten, wenden sich an Ulrich Weinbrecht, 1AS
Stiftung, Telefon 0721 8204-155, E-Mail: ulrich.weinbrecht@ias-
gruppe.de. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.ias-
stiftung.de.

(ca. 1.650 Zeichen mit Leerzeichen und Uberschrift - bei Nachdruck oder Auswertung Be-
legexemplar erbeten.)
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Uber die 1AS-Gruppe

Die IAS-Gruppe, bestehend aus IAS Stiftung, dbgs GesundheitsService
GmbH und PREVENT, z&hlt zu den fihrenden Dienstleistungs- und Bera-
tungsunternehmen im Betrieblichen Risiko- und Gesundheitsmanage-
ment. Sie unterstutzt den Erfolg von Unternehmen durch Konzepte zur
Steigerung der Mitarbeitergesundheit und Leistungsbereitschaft.

Kernkompetenz der IAS Stiftung ist die arbeitsmedizinische und sicher-
heitstechnische Betreuung nach dem Arbeitssicherheits- und dem Ar-
beitsschutzgesetz. Die dbgs GesundheitsService GmbH als arbeitsmedizi-
nischer Dienstleister der DB AG ist Europas gro3ter Anbieter fur Ver-
kehrsmedizin und -psychologie und unterstitzt Unternehmen im Bereich
der Sozialberatung. Mit PREVENT ist die IAS-Gruppe einer der fuhrenden
Anbieter von Gesundheits-Check-ups fur Fihrungskrafte.

Das Kompetenzteam der IAS-Gruppe begleitet Unternehmen bei der Um-
setzung von prozessubergreifenden MaBnahmen und der Implementie-
rung von Managementsystemen. Bundesweit vertrauen nahezu 10.000
Unternehmen mit Uber einer Million Mitarbeitern der I1AS-Gruppe. An 140
Standorten werden kompetente Beratung und praxisorientierte Losungen
angeboten.
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