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2. Gesprache am Gendarmenmarkt

Erfolgsfaktor Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Am Mittwoch, 28. November, ladt die IAS Institut fur Arbeits- und Sozial-
hygiene Stiftung zu den 2. Gesprachen am Gendarmenmarkt ein. Das
Thema der Veranstaltung im Hilton Hotel Berlin lautet ,,Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement — Herausforderung und Chance fir Ihren Unter-
nehmenserfolg“.

Mitarbeiter nach langerer Krankheit wieder in den Arbeitsalltag zu integ-
rieren, ist in vielen Féllen eine grol3e Herausforderung fur Unternehmen.
Oft hat sich die Leistungsfahigkeit der betroffenen Arbeitnehmer veran-
dert. Systematisches Betriebliches Eingliederungsmanagement kann dazu
beitragen, den Arbeitsplatz und -prozess individuell anzupassen und so
dem Mitarbeiter die weitere Ausubung seiner Tatigkeit zu erméglichen.

Bei den 2. Gesprdchen am Gendarmenmarkt diskutieren Fachleute und
Experten der IAS Stiftung gemeinsam mit Fihrungskraften und Personal-
verantwortlichen Uber wirksame Integrationsmafnahmen. Erértert wer-
den praktische Erfahrungen und Erfolg versprechende Konzepte: Wie las-
sen sich entsprechende Schritte im Unternehmen umsetzen? Wie kdnnen
mit Eingliederungsmanagement betriebliche Prozesse langfristig opti-
miert, die Effektivitat gesteigert und Kosten gesenkt werden? ,Unter-
nehmen kénnen ihre Wettbewerbsfahigkeit am Markt starken, wenn es
ihnen gelingt, auch chronisch kranke und altere Beschaftigte erfolgreich
in den Arbeitsprozess zu integrieren”, erklart Dr. Wiete Hirschmann, IAS
Regionalleiterin Nordost. ,,Qualifiziertes betriebliches Eingliederungsma-
nagement birgt hierzu ein groRes Potential.”

Beginn der Veranstaltung ist 17 Uhr. Fihrungskrafte und Personalverant-
wortliche aus Wirtschaft und Verwaltung, die sich anmelden méchten,
wenden sich bitte an Christine Wendler, Leiterin Vertrieb, Tel. 030 — 20
62 96-10.

(ca. 1.826 Zeichen mit Uberschrift und Leerzeichen. Bei Abdruck oder Auswertung Belegex-
emplar erbeten.)
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Uber die 1AS:

Die IAS Stiftung ist eines der fihrenden Dienstleistungs- und Beratungs-
unternehmen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Bundesweit
vertrauen mehr als 10.000 Unternehmen mit 1,3 Millionen Mitarbeitern
der IAS. An 140 Standorten werden kompetente Beratung und praxisori-
entierte Lésungen angeboten. Kernkompetenz der IAS ist die arbeitsme-
dizinische und sicherheitstechnische Betreuung nach dem Arbeitssi-
cherheits- und dem Arbeitsschutzgesetz. Mit ihrer Tochter, der dbgs Ge-
sundheitsService GmbH, ist die IAS-Gruppe Europas grof3ter Anbieter fur
Verkehrsmedizin und -psychologie. Die dbgs ergénzt die Leistung der IAS
auch mit Spezialisten im Bereich der Sozialberatung. Die IAS bietet Schu-
lungsprogramme an und unterstitzt mit Spezialisten bei der Pravention
und Gesundheitsférderung im Betrieb, in der Umwelt und im privaten Be-
reich. Wesentliche Impulse gehen dabei von der eigenen Forschung aus.
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